FILOSOFIA CONSTRUCTIVISTA

El modelo constructivista incluye varias propuestas, como:

- Lateoria del aprendizaje significativo: consiste en atribuir significado a lo que se
esta aprendiendo de manera que relacionamos los nuevos conocimientos con los
previos.

- Aprendizaje por descubrimiento: se centra en el proceso de resolucion de un
problema. Se basa en la exploracion de dicho problema y en las diversas formas de
afrontarlo.

- La metodologia activa: implica la participacion, motivacion e interés del alumnado.
Es importante proponer situaciones de su interés, para favorecer dicha participacion.

- El aprendizaje cooperativo: consiste en la implicacion de los integrantes de un
grupo en el proceso de aprendizaje. Es interesante proponer actividades que
promuevan la interaccién de dichos integrantes y formar grupos de distintos
tamanos.
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1- Poner énfasis en lo que el alumno sabe.

2- Practica guiada por investigacion y teoria.

3- Distinguir entre organizacion “légica” de una materia y su organizacién “psicolégica”.
4- Ayudar al alumno a aprender a aprender.

5- Opinar con optimismo acerca del potencial humano.

6- Considerar la falta de motivacion en los alumnos como consecuencia, en gran medida,
beneficencias en la comprension.

7- Sentirse responsable de la comparticion de significados con/entre los alumnos.



